
 

 

 

Ihr Immobilienprojekt – unsere Leidenschaft 

Wir sind der innovative, moderne und erfolgreiche Immobilien-Dienstleister am rechten Zürichsee-Ufer. Für 

unsere anspruchsvolle Kundschaft realisieren wir Objekte aller Art und legen höchsten Wert auf qualitative 

Höchstleistungen. Unsere inhabergeführte Unternehmung erarbeitet und realisiert Projekte im Grossraum 

Zürich. Die Kundennähe sowie die Professionalität in den Bereichen Termine, Kostenplanung und 

Qualitätsmanagement stehen bei uns im Fokus. 

Verfügst Du über mehrjährige Erfahrung in der Bau- und Projektleitung und siehst Deine Stärken 

insbesondere in der Vorbereitung und Umsetzung der Phase Realisation? Bringst Du Erfahrung in der 

Arbeitsvergabe, der Führung von Planungsteams sowie in der Steuerung von Unternehmern, Kosten, 

Terminen und Qualität mit? Dann suchen wir genau Dich als Verstärkung unseres Teams als 

Projektleiter/in (m/w/d) – Ausführung 
80-100%, nach Vereinbarung 

 

Hauptaufgaben 

• Operative Führung der zugeteilten Projekte als Teamleader, abhängig vom Bauvolumen, selbständig  

  oder gemeinsam mit den zugeteilten Bauleitern 

• Führung und Koordination der Planungsteams ab der Phase Ausschreibung und Arbeitsvergabe 

• Proaktive Steuerung und Koordination von Unternehmern, Lieferanten und Fachplanern 

• Sicherstellung von Terminen, Kosten und nachhaltiger Bauqualität 

• Selbständiges Betreuen von Käuferschaften und Bauherrschaften vom Vertragsabschluss bis zur  

  Schlüsselübergabe über den gesamten Bauprozess hinweg 

• Koordination aller Beteiligten in der Ausführungs- und Realisationsphase 

• Sicherstellung eines reibungslosen Informationsflusses zwischen Bauherrschaft, Planung und   

Ausführung 

 

Dein Profil 

• Abgeschlossene Ausbildung zum eidg. diplomierten Bauleiter und/oder Techniker HF Hochbau 

• Mehrjährige praktische Erfahrung in der Bau- und Projektleitung 

• Gute Kenntnisse in MS Office sowie im Bauadministrationsprogramm Winmesserli 

• Ausgezeichnete Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Hohes Mass an Verlässlichkeit, Eigenverantwortung, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Selbständige, gewissenhafte, exakte Arbeitsweise und sicheres Auftreten sowie hohe Sozialkompetenz 

 

Wir bieten 

• Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Projekte mit hoher Eigenständigkeit 

• Klare Rollenverteilung innerhalb der Organisation mit kurzen Entscheidungswegen 

• Direkte Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung und Entwicklungsmöglichkeiten innerhalb der    

  Organisation  

 

Kontakt 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen 

per Mail an: Frau Manilay Wiesner, m.wiesner@werubauag.ch 

mailto:m.wiesner@werubauag.ch

